PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK

ﬁ RUMAH SAKIT UMUM DAERAH AROSUKA jy‘“
& JI. Raya Solok Padang KM. 20 Arosuka Kode pos 27364 D
Propinsi Sumatera Barat Telp. / Fax (0755) 31160 AROSUKA
Email : rsudarosukakabsolok@gmail.com

PENGUMUMAN
REKRUTMEN PEGAWAI NON ASN (KONTRAK) BLUD TAHUN 2025

NOMOR : 800.1.11/249\/RSUD-2025

Dalam rangka memenuhi kebutuhan tenaga di RSUD Arosuka, akan di lakukan
penerimaan Pegawai Kontrak BLUD , dengan Ketentuan sebagai berikut :

. FORMASI YANG DI BUTUHKAN DAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN

NO | FORMASI JENIS PENDIDIKAN JUMLAH
1 | Perawat S1 Keperawatan + Ners 2 Orang
2 | Perawat D Ill Keperawatan 6 Orang
3 | Teknisi Transfusi Darah/|D Ill Teknisi Pelayanan |2 Orang

Ahli .Teknologi Laboratorium | Darah/ DIl Teknik
Medik (Analis Kesehatan) - | Laboratorium Medik
UTDRS

4 | Ahli Teknologi Laboratorium | D Il Teknik Laboratorium | 7 Orang
Medik (Analis Kesehatan) — | Medik
Laboratorium Patologi Klinik

5 | Apoteker Apoteker 2 Orang
6 | Asisten Apoteker D Ill Farmasi 4 Orang
7 | Fisioterapis D.Ill Fisioterapi 1 Orang
8 [ Penata/ Pengelola Layanan | S.I/ D.Ill Semua Jurusan 4 Orang
Operasional
9 |TenagalT S.| Sistim Informasi/ Sistim | 1 Orang
Komputer
10 | Operator Layanan
Operasional
a. Tenaga Instalasi SMK Jurusan Teknik 1 Orang
Pemeliharaan Sarana Kontruksi dan Perumahan
Rumah Sakit
b. Brankarman Minimal SMA / Sederajat 1 Orang
c. Cleaning Service Minimal SMP / Sederajat 2 Orang
d. Tata Boga SMK Tata Boga 1 Orang
e. Transporter SMA/ sederajat 1 orang

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. PERSYARATAN UMUM

Warga Negara Indonesia

Berusia paling rendah 18 (delapan belas) tahun dan paling tinggi 35 (tiga
puluh lima) tahun

Mempunyai pendidikan dan keterampilan sesuai dengan kebutuhan

Bagi calon pelamar teknis untuk melampirkan STR ( Surat Tanda Registrasi)
dan sertifikat keahlian sesuai dengan bidang keilmuan

Bagi wanita tidak dalam kondisi hamil

Surat lamaran kerja bermaterai 10.000

Fotocopy KTP

Surat keterangan berkelakuan baik dari kepolisian setempat

Surat keterangan kesehatan dari Rumah Sakit Pemerintah

Fotocopy semua ljazah dan transkrip nilai atau kursus yang dilegalisir oleh
pejabat yang berwenang

Daftar riwayat hidup

Pas foto bewarna ukuran 4x6 dua lembar

Mampu bekerja dalam tim

Jujur, ramah, terampil, solutif dan mampu berkomunikasi dengan baik

. PERSYARATAN KHUSUS

. Perawat

1. IPK minimal 2.75

2. Memiliki sertifikat PPGD/BTCLS

3. Memiliki pengalaman bekerja di Rumah Sakit
4. Mampu mengoperasikan komputer (Ms.Office)

Tenaga Teknisi Transfusi Darah/ Ahli Teknologi Laboratorium Medik
(Analis Kesehatan) - UTDRS
1. IPKPTN 2.75 dan PTS 3.00
2. Fresh Graduate atau berpengalaman (pengalaman kerja di UTDRS
atau PMI diutamakan)
3. Mampu mengoperasikan komputer (Ms.Office)

Tenaga Ahli Teknologi Laboratorium Medik (Analis Kesehatan) —
Laboratorium Patologi Klinik

1. IPKPTN 2.75 dan PTS 3.00

2. Fresh Graduate atau berpengalaman (pengalaman kerja di
Laboratorium RS diutamakan)
3. Mampu mengoperasikan komputer (Ms.Office)
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4. Apoteker
1. IPKPTN 2.75 dan PTS 3.00
2. Fresh Graduate atau berpengalaman (pengalaman kerja di instalasi
farmasi RS diutamakan)
3. Mampu mengoperasikan komputer (Ms.Office)
4. Bersedia ditempatkan disemua unit Instalasi Farmasi
5. Asisten Apoteker

1. IPK PTN 2.75 dan PTS 3.00
2. Fresh Graduate atau berpengalaman (pengalaman kerja di instalasi
farmasi RS diutamakan)
3. Mampu mengoperasikan komputer (Ms.Office)
4. Bersedia ditempatkan disemua unit Instalasi Farmasi
5. Bersedia bekerja dalam sistem shift
6. Fisioterapis

1. Perempuan

2. IPKPTN 2.75 dan PTS 3.00

3. Fresh Graduate atau berpengalaman (pengalaman kerja di Unit Fisioterapi
RS diutamakan)

4. Mampu mengoperasikan komputer (Ms.Office)

7. Penatal Pengelola Layanan Operasional
1. IPKPTN 2.75 dan PTS 3.00
2. Fresh Graduate atau berpengalaman (Diutamakan tenaga kesehatan dan

pengalaman kerja di RS)
3. Mampu mengoperasikan komputer (Ms.Office)

8. Operator Layanan Operasional (Tenaga Instalasi Pemeliharaan Sarana
Rumah Sakit)

1. Pria
2. Bersedia bekerja dalam sistem shift

9. TenagalT

1. IPKPTN 2.75 dan PTS 3.00
2. Fresh Graduate atau berpengalaman (pengalaman kerja sebagai IT RS
diutamakan)
10.Operator Layanan Operasional (Brankarman)

1. Pria
2. Bersedia bekerja dalam sistem shift

11.Operator Layanan Operasional (Cleaning Service)

1. Bersedia ditempatkan disemua unit Rumah Sakit
2. Bersedia bekerja dalam sistem shift
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12.Operator Layanan Operasional (Tata Boga)

1. Fresh Graduate atau berpengalaman.
2. Bersedia bekerja dalam sistem shift

IV. PENGUMUMAN DAN HASILSELEKSI

Pengumuman proses penerimaan akan disampaikan oleh panitia melalui
Website RSUD Arosuka dan papan pengumuman RSUD Arosuka, dengan
tahapan sebagai berikut :

- Penerimaan berkas lamaran : 16 s.d 17 Desember 2025
- Pengumuman hasil administrasi : 18 Desember 2025
- Ujian Tulis : 19 Desember 2025
- Pengumuman hasil Ujian Tulis : 21 Desember 2025
-  Wawancara : 22 Desember 2025
- Pengumuman hasil akhir : 24 Desember 2025

Bagi peserta yang lulus seleksi administrasi dan ujian tulis, yang tidak
mengikuti wawancara dinyatakan GUGUR.

V. PENYERAHAN BERKAS

Berkas diserahkan ke Sub. Bagian Kepégawaian RSUD Arosuka tanggal 16
Desember s.d 17 Desember 2025 paling lambat pukul 12.00 WIB.

VI. LAIN- LAIN

1. Seluruh proses Rekrutmen Pegawai Non ASN BLUD (Kontrak) mulai dari
proses pendaftaran, pelaksanaan seleksi sampai dengan penentuan
kelulusan TIDAK DIPUNGUT BIAYA.

2. Bagi pelamar yang terbukti memberikan keterangan palsu dinyatakan tidak
lulus/gugur dan akan dikenakan sanksi

3. Seluruh dokumen yang telah diserahkan menjadi milik dan tidak dapat diminta
kembali

4. Keputusan Panitia Rekrutmen Non ASN BLUD (Kontrak) Arosuka tidak dapat
diganggu gugat
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